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Préambule

Conformément à la commande du Conseil Presbytéral, un groupe de travail a préparé et animé 
des débats sur l’Identité de la paroisse de la Vallée du Lot. 

Des débats ont été organisés dans le contexte du regroupement des trois associations cultuelles 
de CLAIRAC, CASTELMORON et VILLENEUVE SUR LOT 

Le groupe de travail est composé de 

Sylvie Breisch 
Noëlle Dégremont 
Eliane Roubet 
Marie-Françoise Vialard 
Gérard Augros 
Gérard Fillol 
Jean-Louis Messerli 
Martial Penilla 
Arie van Dijk 

Les débats qui ont eu lieu, sont le commencement d’une participation des membres de l’Eglise 
de la Vallée du Lot pour mettre en place une seule paroisse vivante et attirante, où les commu-
nautés de Fumel, Monflanquin, Villeneuve, Castelmoron et Clairac seront unis. 

Ce rapport est la synthèse des débats. Il se présente comme un état des lieux et se garde de 
toute interprétation. 

Le groupe de travail 
Février 2012. 
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1- PROFIL DES GROUPES RENCONTRES :

Six groupes : 
le plus petit de 5 personnes (Fumel) 
le plus important avec 15 personnes (Ados+) 

Il convient de mentionner également la rencontre avec les « dispersés » qui a réuni 12 personnes 
à Villeneuve et 19 à Castelmoron dont, à chaque fois, Marie-Françoise et 7 membres du 
« groupe Identité ». 

La  participation moyenne est de 10 personnes par groupe, soit plus de 90 personnes 
concernées. 

Les cinq groupes se sont rencontrés 2 fois. 
Seul le groupe « parents, KT, monitrices », s'est rencontré une seule fois et n'a pas travaillé sur  les 
profils de la paroisse. 

Animation des groupes :

Les groupes ont toujours été animés par un duo : 
Ado +      par Arie et Martial 
Fumel      par Sylvie et Marie-Françoise 
Clairac    par Eliane et MF 
Dames de Villeneuve   par Gérard Augros - Noëlle et Sylvie – MF 
anciens   par Jean-Louis et MF 
KT, parents   par Gérard Fillol et MF. 

Soient 9 animateurs qui sont intervenus. 

Dans la moitié des cas, l'animateur faisait déjà partie du groupe (Ado +,Fumel, Clairac) dans les 
autres cas, l'animateur ne connaissait pas le groupe. 
Cela renvoie à des notions de liberté de parole, de connivence d'une part, d'objectivité, de 
neutralité, d'absence de préjugés de l'autre... 
D'autre part, le pasteur a fait partie de tous les groupes. 
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2 – LES PROFILS DE LA PAROISSE :

Les animations ont commencé avec un exercice sur des profils-type de paroisse. Il y avait 4 
questions. Les résultats sont présentés dans les 4 grilles ci-dessous : 
Les profils concernés sont à retrouver dans l’annexe 

2.1- Quels profils reconnaissez-vous dans notre paroisse ? 

Ado + Bible Fumel Clairac Anciens 
Castel 

Dames
Villeneuve

KT,parents 
monos TOTAL

1 –
Œcuménique/ 

Missionnaire
1 2 Pas fait 3

2 - 
Réformé
Classique 

5 1 6 8 5 Pas fait 25

3 - 
Evangélique 1 3 3 2 Pas fait 9

4 - 
Plurielle 8 5 5 4 Pas fait 22

5 –
Liturgique 5 3 2 4 2 Pas fait 16

6 – 
Avec une offre 9 2 2 7 2 Pas fait 22

Comme images de la composante 
dominante de l'Eglise de la Vallée du Lot, 
quatre caractères l'emportent très 
nettement : 

réformé classique 
plurielle
avec une offre 
liturgique
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2.2-  Y a-t-il un profil dominant dans votre paroisse ? 

Ado + Bible
Fumel Clairac Anciens 

Castel 
Dames

Villeneuve
KT,parents 

monos TOTAL

1- 
Œcuménique/ 

Missionnaire
Pas fait 

2- 
Réformé
classique

1 1 Pas fait 2

3- 
Evangélique Pas fait 

4- 
Plurielle 3 2 Pas fait 5

5- 
Liturgique 2 1 1 1 1 Pas fait 6

6- 
Avec une offre 6 1 7 1 Pas fait 15

Est reconnue comme dominante une Eglise 
accompagnant ses membres et des gens 
de l'extérieur à travers les étapes de leur vie, 
leurs difficultés et la transmission des valeurs. 
(Profil numéro 6) 

L'engagement dans le monde (recherche  
de la justice, de la solidarité et de la paix)  
ainsi que la recherche de la relation 
personnelle avec Dieu par Jésus-Christ, ne 
sont pas du tout reconnus comme 
dominants dans l'Eglise de la Vallée du Lot. 
(Profil numéro 1)
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2.3 -  Quels profils ne sont pas applicables dans votre paroisse ? 

Ado + Bible
Fumel Clairac Anciens

Castel 
Dames

Villeneuve
KT/parents 

monos TOTAL

1- 
Œcuménique 
Missionnaire

2 4 2 4 Pas fait 12

2- 
Réformé
classique

3 Pas fait 3

3- 
Evangélique 8 2 1 3 2 Pas fait 16

4- 
Plurielle 1 1 Pas fait 2

5- 
Liturgique 1 1 Pas fait 2

26- 
Avec une 

offre 
1 Pas fait 1

Les profils les moins reconnus dans le tableau 
précédent se révèlent ici, logiquement, 
comme étant les plus difficiles à mettre en 
application. 

Il est à remarquer que plus de la moitié du 
groupe Ados+ considère le profil 
« évangélique » comme inapplicable.



Version d.d. 25-2-2012  Page 7 sur 12

2.4-   Quel est votre profil préféré ? 

Ado+ Bible
Fumel Clairac Anciens

Castel 
Dames

Villeneuve
KT/parents 

monos Total

1- 
Œcuménique 
/Missionnaire

2 2 1 1 1 Pas fait 7

2- 
Réformé
classique

2 1 1 Pas fait 4

3- 
Evangélique 1 1 3 2 Pas fait 7

4- 
Plurielle 9 4 4 4 Pas fait 21

5- 
Liturgique 3 2 Pas fait 5

6- 
Avec une 

offre 
7 1 5 1 Pas fait 14

Les préférences les plus marquées se portent 
très nettement vers une Eglise ouverte à 
tous, communauté d'accueil, d'écoute et 
de recherche. Le tableau suivant le 
confirmera tout à fait.
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3. L'EGLISE COMME UN MAGASIN ou PERSONNE :

La deuxième animation était un jeu. Les participants avaient à imaginer la paroisse de la Vallée 
du Lot comme un magasin ou  comme une personne. Ils étaient libres de décrire la paroisse 
actuelle ou la future.  

3.1 L’EGLISE COMME MAGASIN 

a- L'intérieur du magasin :

            Clair, chaleureux, lumineux. 

b- Style de magasin et personnel :

 Libre-service, avec un large choix de produits 
 Personnel accueillant, service de qualité 
 Tous les produits sont gratuits 
 Service après-vente disponible en permanence 
 Un magasin où l'on peut non seulement chercher quelque chose mais aussi   
 apporter (style participatif) 
 Un coin y est prévu pour les enfants 
 Un magasin itinérant qui se déplace, va vers les personnes. 

c- Produits vendus par le magasin :

 Ecoute de la Bible (parole de Dieu) 
 Ecoute les uns les autres 
 Amitié 
 Se retrouver ensemble 
 Retrouver la paix, le dynamisme (image du carburant) avant de faire un voyage 
 Lieu de passage (image d'une gare) 
 Lieu de ressourcement, de mise en route. 

3.2  L'EGLISE COMME UNE PERSONNE :

a- Aspect physique :

 Sexe : n'a pas d'importance, mais plutôt une femme (image de la mère) 
 Age : plutôt au-dessus de 60 ans, un sage, gardien d'une mémoire 
 Vêtements : habits sobres mais élégants, pas de bijoux ou des bijoux beaux  mais pas  
  tape à l'œil 
            Des habits simples, mais beaux. 

b- Traits de caractère :

 Personne active, souriante, accueillante 
 Curieuse, intellectuelle, envie de partager : enseignement et relations 
 Patiente et disponible, qui nous guide vers l'essentiel 
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 Grande importance de l'écoute, être à l'écoute des personnes 
 Qui apporte du réconfort, manifeste l'amour de Dieu et le commandement d'aimer 
 Ouverture aux autres 
 Qui redonne de l'énergie. 

5 -  LES PICTOGRAMMES :

Parmi les 12 pictogrammes présentés,  les participants  devaient en choisir  3  pour exprimer les 
fonctions essentielles de la paroisse qu'ils souhaitaient. 

Ensuite il leur était demandé d’exprimer, en un mot, ce qu'ils attendent de l'Eglise.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Clairac 7 1 3 1 2 1 1 1 3
Fumel 4 1 3 1 1 1 1 6

Anciens 6 4 2 4 6 3 1 7
Ados + 10 1 11 2 5 2 5 1 7 1 4

DamesVnv 6 6 4 1 4 4 3 1 4
KT /parent 11 2 3 4 2 1 3 1 1 8
Dispersés 11 5 4 8 7 2 6 12

56 20 28 16 5 12 27 12 18 4 1 44

Tous les groupes ont choisi le N°1 comme fonction essentielle : « être ouvert » (56 choix) 

Puis en N° 2 : « maison accueillante pour jeunes et vieux » (44 choix) 

En N° 3, à égalité :  « Célébrons la Bonne Nouvelle ensemble » (28 choix) 
et  « utiliser les talents et compétences de tous » (27 choix) 

« La propagation de l'histoire du Christ », « la parole de Dieu m'est bien expliquée » et « formation 
de ses membres » sont très peu choisies. Cela mérite réflexion une particulière. 

L'essentiel en un mot ;

Les plus souvent cités : accueil, partage, convivialité, ouverture. 

Puis : rencontre, parole de Dieu, communion, respect, écoute. 
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6 – SYNTHESE DU FILM :

Une vidéo de 12 minutes a été présentée aux groupes. Elle comporte des interviews de 4 
personnes différentes. Il leur a été demandé de donner leur avis sur  la paroisse de la Vallée du 
Lot : ce qu’ils ont trouvé dans notre paroisse, ce qu’ils critiquent et ce dont ils rêvent.  

La synthèse des débats après la présentation de la vidéo a été la plus difficile à faire. 

La critique sur le  « mauvais accueil » n'est pas bien accueillie par les groupes car la critique est 
trop aisée. Pour être accueilli « il faut faire un effort des deux côtés ». 

La question a été posée de l'intérêt de témoignages venant de  personnes qui ne participent 
pas à la vie de la paroisse. 

Ces réserves semblent avoir occulté divers sujets abordés par les personnes interviewées et qui 
avaient été identifiés par le « groupe-identité » : 

l'accueil,  
le partage,  
la relation entre vie spirituelle et vie quotidienne. 
les valeurs communes, 
l'Eglise  comme porteur de propositions, 
l'usage de l'Internet,  
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Annexe I 

1. Profils différents d’une paroisse.
L'Eglise protestante a toujours été une église avec un accent fort sur la prédication et sur la confession de la 
foi. Dans les dernières décennies, les églises ont évoluées : L’accent est mis de plus en plus sur la responsabi-
lité de l'église et les différences entre les croyances sont de plus en plus visibles. 

Globalement, nous avons deux formes d'organisation des communautés: une répartition géographique et 
une mentale. Le géographique est le plus simple. Mais l’organisation mentale d'une paroisse, son identité, 
comment pourrait-on le décrire? 

Nous connaissons des églises de toutes sortes et tailles. Pour ces débats, nous distinguerons les six profils-type 
ci-dessous. 

1. Profil Œcuménique-Missionnaire ou Diaconale 
Souvent dans les villes. l’Eglise est là pour les autres ; tournée vers l’extérieur, vers le monde. 
Concentrée sur l’intégrité et la justice, la solidarité et la paix. 

2. Profil Réformée Classique 
La prédication est au centre. La Parole enseigne la notion de péché aux paroissiens, mais aussi 
comment ils sont rachetés par Jésus-Christ. Le travail pastoral est important.  
Les Dix Commandements sont central comme principe directeur pour la vie quotidienne. 

3. Profil Evangélique
L’accent est sur la conversion personnelle et la renaissance. Le point de départ pour la vie quoti-
dienne est la relation personnelle avec Dieu par son fils Jésus Christ. L’Etude biblique est très impor-
tante en groupes. On insiste sur le ministère de tous croyants. 

4. Profil Plurielle
l’Eglise est considérée comme une communauté en recherche. Il s’agit d’une recherche com-
mune. Une communauté qui apprend, qui est ouverte, plurielle, multicolore, avec beaucoup 
d’espace pour communication et discussion. Il y a une multitude d’expressions de la foi, parce que 
la Bible est un recueil de témoignages de foi très différents. Être croyant c’est être en recherche. 
C’est une communauté qui cherche le plus grand dénominateur commun. 

5. Profil Liturgique
Le culte, la célébration dominicale est centrale dans ce modèle. Les quatre verbes : apprendre-
célébrer-servir-partager, sont explicitement liés, mais dans cet ordre spécifique. L’accent est sur la 
fonction théologique du pasteur. Le rôle du temple, comme lieu de rassemblement, est important.

6. Profil d’une Eglise avec une offre
L’Eglise et les pasteurs sont à la disposition des membres, mais aussi pour les gens de l’extérieur. 
L’Eglise est une institution servante qui prend au sérieux tous les besoins des gens et elle les lie à 
l’Evangile. Entre autre par les symboles de l’année liturgique ; l’accompagnement de ses membres 
pendant les étapes de leur vie (baptême, mariage, inhumation) et leurs difficultés. Elle mettra 
l’accent sur la recherche du sens de la vie et la transmission des valeurs. 

Ordre de travail 
Quels profils reconnaissez-vous dans votre paroisse ? 
Y a-t-il un profil dominant dans votre paroisse ? 
Quels profils ne sont pas applicables dans votre paroisse ? 
Quel est votre profil préféré 
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Annexe II 

Fonctions essentielles de la paroisse en pictogrammes. 
Ordre de travail : 

Regardez bien les douze pictogrammes ci-dessous ; 
Choisissez au maximum les 3 les plus compatibles avec la fonction de la paroisse à votre avis.  
Cerclez les numéros correspondants ; 
Ensuite, essayez aussi brièvement que possible de décrire ce qui est l’église à votre avis. 

1.
Etre ouvert.  

Acceptant et respectant  
les uns et les autres. 

2.
Prendre soin  

les uns des autres 

3.
Célébrons la  

bonne Nouvelle  
tous ensembles 

4.
Aider où il n’y a  

pas d’aide 

5.
La propagation  

de l’histoire du Christ 
dans le monde 

6.
Lecture de la Bible  

et vivre conformément  
son message 

7.
En utilisant les 

talents /compétences  
de tous 

8.
Prier pour  
les autres 

9.
Socialement  

engagée. 

10.
La Parole de Dieu  

m'est bien expliquée  

11.
Formation & Equipement 

de ses membres. 

12.
Une maison accueillante, l 

les jeunes et les personnes âgées inclus 


